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Eingliederung aquirierter Unternehmen erleichtern:
Post Deal Management Jogger

Kundenanforderung

36 | 41 Geschaftliche Neuorientierung und Steuerung der )
Wertsch6pfungsprozesse —

Ein Elektronikkonzern hat bei seinen Akquisitionen eine noch Dl Faranpassing dr Sratoge ol e bgchen s
schlechtere Erfolgsquote als im Markt tblich (erfolgreiche i
Integrationen < 70%!). Fur jeden Deal werden deshalb
Dealmanager aus der Top-Fuhrungsebene benannt. Sie sollen
schnell mit den wichtigsten Fakten und Erfolgsfaktoren zur
Integration von akquirierten Unternehmen vertraut gemacht
werden.
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The
PDM - Jogger

Beschreibung

B Handbuch fur Beteiligte an Integrations-Projekten mit allen
wichtigen, kulturellen Themen

B Checklisten/Zeitplane o o] _
B Hilfestellung zur Entwicklung eigener Integrationsplane O ?

Your Post Deal Management
Pocket Guide des Post Deal Managements. Bei CD S 3 gibt es

:mens Standard-Prozess fir Deals. Der Standard-

undwissen des Jogge

Das Cockpit von

Ziel/Nutzen E E
[ ] e o
B Kritische Faktoren der Eingliederung akquirierter Unternehmen 29
rechtzeitig erkennen und bedenken T
B Praktische Hilfestellung fur Integrations-Verantwortliche fir alle o e
Integrationsphasen
B Steigerung der Integrationserfolge entlang eines auditfahigen
Blueprints cF-Experten
B Ausreichende Balance zwischen den sog. ,hard facts” und den Dr. Jurgen Schuppel
,Soft facts® Astrid Schroer
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