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Herausforderungen im Team bewaltigen:
Orientierungstour Frasdorfer Hutte

Kundenanforderung

Diverse Umstrukturierungsmaf3nahmen fihren zu einem erhdhten
Bedarf an Kommunikation und Teamgefiihl zwischen den

Mitarbeitern. Die Orientierungstour ist eine Veranstaltung, in dem =
beide Komponenten beriicksichtigt und zudem ein gemeinsames Wegbeschrelbung Team A ()
Outdoor-ErIebniS realisiert Wi rd. : \Z\/ache ek::ren Sie auf den Hauptweg zuriick. Folgen Sie diesem bis Sie auf eine gro3e

Beschreibung

B Teamentwicklung in den Bergen

B 2 Teams haben jeweils die Wegbeschreibung der anderen e o rentas ] e
Gruppe und lotsen diese bis zum Ziel -

Weg. ehe Sie de Frasdorter e eneicher Wegbeschreibung Team A (5)
B Auf dem Weg dahin missen beide Teams unterschiedliche
Lernprojekte bewaltigen

B Dauer: Aufstieg ca. 3,5 Std.

B Einkehr in der Frasdorfer Hitte (Dauer: nach Belieben)
B Abstieg: als Fackelwanderung sehr reizvoll (ca. 1 Std.)
B 2 Trainer notwendig

= Danach gleicht der Weg einem etwas breiteren Hohiweg.

= Hier wartet bereis die néchste Aufgabe auf Sie! Verpassen Sie nach der Aufgabenerfillung an der
Wegerjingung nicht den nachsten Stopp Ihrer Wanderung!!

Ziel/Nutzen

B Die Orientierungstour ist eine Outdoor-Teamentwicklung, die im
Rahmen eines mehrtagiger Teamentwicklung eingebunden ist.

B Die Teilnehmer mussen kooperieren, kommunizieren und tuber cF-Experten
ihr Wissen gegenseitig austauschen.
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