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Was macht change FACTORY eigentlich? (1/2)

change FACTORY ist eine unabhängige Münchner Consulting- und Trainingsfirma mit Schwerpunkt auf Change 
Management und Führungskräfteentwicklung. 

Wir sind 4 geschäftsführende Gesellschafter und ca. 25 feste und freie Mitarbeiter ganz unterschiedlicher 
Ausbildungs- und Erfahrungshintergründe: z.B. Betriebswirte, Psychologen, Kommunikationswissenschaftler und 
Ingenieure, mit Beratungs-, Industrie- und Dienstleistungserfahrung. Mit dieser erfahrenen Mannschaft können wir 
auch anspruchsvolle große Projekte mit Kunden zum Erfolg führen.

Seit über 10 Jahren decken wir gemeinsam die ganzen betriebswirtschaftlichen, aber auch die „weichen“ Themen
ab und sind überzeugt, dass der Erfolg von Veränderungen gerade durch die richtige Kombination von „harten“
betriebswirtschaftlichen und „weichen“ psychologischen Themen erzielt wird.

Unsere Kunden kommen aus allen Branchen, einige davon sind DAX und M-DAX Unternehmen, wir arbeiten aber 
auch viel mit mittelständischen Kunden zusammen. Gerne auch im internationalen Umfeld.

Wir fokussieren unsere Dienstleistung auf 4 Felder: Changeberatung und -umsetzung, Führungskräfteentwicklung, 
Managementdiagnostik und strategische Lernwelten.
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Was macht change FACTORY eigentlich? (2/2)

Beim Thema „Change Management“ ist die Kernfrage für uns: „Wie können wir Veränderungsprozesse, die Menschen direkt im 
Verhalten und ihren Einstellungen betreffen, so unterstützen, dass das Ziel der Veränderung schnell und mit großer 
Akzeptanz erreicht wird?“ Hier haben wir eine ähnliche Rolle wie die Jungs mit dem Besen beim Curling: Widerstände aus dem Weg 
räumen und dafür sorgen, dass der Eisstock genau ins Ziel kommt.

Beim Thema „Führungskräfteentwicklung“ beschäftigen wir uns in erster Linie mit der Frage: „Welche Instrumente können wir FK 
an die Hand geben, mit denen sie auch schwierige Führungssituationen meistern? Und wie kann man das nachhaltig 
trainieren?“ Wir bieten unseren Kunden hier die komplette Wertschöpfungskette vom Design und der Umsetzung großer Programme 
bis hin zu einzelnen Trainings zu Spezialthemen. 

Beim Thema „Management Diagnostik“ denkt man automatisch daran, den richtigen Mitarbeiter zur richtigen Zeit an den richtigen 
Ort zu bringen. Natürlich beherrschen wir auch hier das klassische Handwerkszeug, gehen aber über das hinaus was andere Anbieter 
tun: Mit uns finden Sie Mitarbeiter, die auch ideal zu Ihren Marken passen.  Oder Mitarbeiter, die sich besonders für 
Veränderungsprojekte eignen.

Unsere „Strategischen Lernwelten“ befassen sich damit, wie man unternehmenswichtige komplexe Themen (z.B. 
Markeninhalte) so inszenieren kann, dass die Mitarbeiter sie tief verinnerlichen, langfristig behalten und dabei auch so 
emotional berührt werden, dass sie das Thema stolz vorleben. 

Was immer wir für unsere Kunden tun, :

– Es ist einfach, aber effektiv und schnell umzusetzen

– Es löst das unmittelbare Problem des Kunden, berücksichtigt aber auch die übergreifenden Zusammenhänge

– Es ist bodenständig, mit frischen kreativen Ideen und zeigt unser Herzblut an dem Thema und den Menschen

Wenn Sie Interesse haben, kann ich Ihnen gerne einmal ein paar konkrete Projektbeispiele schildern…


