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Mit Managementdiagnostik bieten wir Ihnen professionelle Unterstützung 
bei Auswahl, Bewertung und Entwicklung von Mitarbeitern.

Mit unseren Managementdiagnostik-Maßnahmen helfen wir Ihnen, die bestmögliche Passung zwischen Personen 
und Organisation zu schaffen und die „richtigen Mitarbeiter zur richtigen Zeit am richtigen Ort“ zu haben. 

Dabei konzipieren wir verschiedenste Maßnahmen maßgeschneidert auf Ihre Anforderungen und konkreten 
Bedarfe: 

Fresh Heads
Day

Development
Day

Potential
Day

Development Center zur 
Standortbestimmung bzw. Stärken-
Schwächen-Analyse bestehender 
Mitarbeiter 

Ableitung von gezielten 
individuellen 
Entwicklungsmaßnahmen für Ihre 
Mitarbeiter

Potenzialanalysen bestehender 
Mitarbeiter und Auswahlverfahren für 
interne Bewerber

Identifikation von High Potentials 
und Führungsnachwuchskräften 
innerhalb Ihres Unternehmens

Assessment Center bzw. 
Management Audits zur Auswahl 
von neuen Mitarbeitern

„Frische Köpfe“ und frische Ideen
für Ihr Unternehmen
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Managementdiagnostik bietet Ihnen vielerlei Nutzen. 

Mit Hilfe von Managementdiagnostik …

… erkennen Sie Potenziale und Entwicklungschancen rechtzeitig.
… gewinnen Sie Mitarbeiter, die optimal zu Ihrer Firmenkultur und Ihrer Marke passen.
… schaffen Sie Transparenz über Kompetenzlücken und Weiterentwicklungsbedarf Ihrer Mitarbeiter. 
… fällt es Ihnen leichter, die "richtigen Mitarbeiter zur richtigen Zeit am richtigen Ort“ zu haben. 
… schaffen Sie damit einen bestmöglichen Fit zwischen Mitarbeitern und Organisation. 

Weniger Kosten 

Mit Hilfe von Management-
diagnostik wird es Ihnen besser 
gelingen, die Mitarbeiter gezielten 
Weiterentwicklungsmaßnahmen
zuzuweisen und sie nicht wahllos 
"irgendwie zu schulen". Das spart 
unnötige Kosten. 

Höhere Mitarbeiter-
zufriedenheit

Mitarbeiter, die gemäß Ihrer 
Kompetenzen eingesetzt werden, 
fühlen sich seltener unter- bzw. 
überfordert und sind damit 
zufriedener mit Ihrer Tätigkeit und 
motivierter in Ihrem Job.   

Höhere Produktivität 

Nur wenn die Kompetenzen eines 
Mitarbeiters den Anforderungen 
der Position entsprechen, wird der 
Mitarbeiter auch in der Lage sein, 
produktiv zu arbeiten: High 
Performance wird ermöglicht.


