Methodischer Ansatz und Aufbau einer umfassenden AL LFACTORY

Fihrungskrafteentwicklung

"Der Weg zur qualifizierten Fihrungskraft ist wie eine Expedition zum Himalaja"

m Der Aufstieg ist eine personliche
Herausforderung, die an die personlichen
Leistungsgrenzen geht.

m Man muss Ausdauer und Durchhaltevermdgen
zeigen.

m Man bendtigt bestimmte Qualifikationen und
unterschiedliches Handwerkszeug, um den
Gipfel zu erreichen.

m Es gibt immer wieder Abschnitte, an denen
man versucht ist aufzugeben.

m Nach einigen Anstiegspassagen gelangt man
in ein "Lager/Camp" um sich zu
akklimatisieren, Reserven aufzutanken und
sich mit neuen Ressourcen auszustatten.

m Der Aufstieg erfolgt in der Regel nur mit Hilfe
eines Teams, dennoch muss einer die
Richtung angeben und teilweise kommt man
nur alleine am Gipfel an.

www.change-factory.de
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Diese Leadership-Expedition gestaltet sich in mehreren —
Etappen

Grundkonzeption Junior Leadership Program

"Hohencamp" Praxistransfer
B Erfahrungsberichte zur Umsetzungsarbeit
B Besprechung Fallstudie "Change"

B Kollegiale Supervision von Praxisfallen

"Basecamp" Praxistransfer
B Erfahrungsberichte zur Umsetzung
als Leadership Gateway
B Weitere Tipps & Tricks
B Kollegiale Supervision von Praxisfallen
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Fir die Fuhrungsrolle
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