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Der Change Performance Indicator (CPI) macht den 
Wandel greif- und messbar.
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Auf der Basis der CPI-Istanalyse...

Basistypen/Ausgangssituationen
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Quelle: change FACTORY München (Ergebnisse Studie mit IHK)
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...können gemeinsam mit Ihnen die Veränderungsfelder priorisiert
und die Wirkung der Maßnahmen beurteilt und gemessen werden.

„Ist-Zustand“ „Soll-Zustand“
Messung

Unter Einsatz der gleichen
Assessment-Instrumente


